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Czym
jest

ESG?

• System wskaźników do oceny potencjału 
organizacji na gruncie dbania o środowisko, 
społeczeństwo i ład korporacyjny, a także do 
zarządzania ryzykiem na tych płaszczyznach.

• Polityka obligująca do stosowania strategii 
zrównoważonego rozwoju przez 
przedsiębiorców w celu zapewnienia 
zrównoważonego rozwoju, odpowiedzialności 
społecznej i środowiskowej, tym samym 
uwzględnienie kryteriów ESG przy budowaniu 
strategii biznesowej. 
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E    S    G
ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE

• efektywność energetyczna 
energia odnawialna 

• gospodarowanie zasobami 
naturalnymi

• odpowiedź na zmiany klimatu
• ograniczanie zanieczyszczeń 

emisji CO2
• recykling
• bioróżnorodność

• warunki pracy i zatrudnienia
• przestrzeganie praw człowieka i 

praw pracownika
• standardy w łańcuchu dostaw
• relacje zbiorowe i zasady 

równości 
• cyberbezpieczeństwo
• ochrona prywatności i danych
• rozwój kadry

• zarządzanie i nadzór
• ład korporacyjny oraz zasady 

finansowania podmiotu
• uprawnienia akcjonariuszy,
• raportowanie i komunikacja
• przywództwo
• różnorodność
• niezależność rady nadzorczej
• zarządzanie sukcesją
• sprawozdawczość rachunkowa 

i audytowa
• etyka biznesowa
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Kluczowe akty prawne

• Taksonomia UE 
o wprowadza ogólne warunki uznania działalności za zrównoważoną środowiskowo
o wprowadza obowiązki dla przedsiębiorców objętych CSDR i NFRD

• CSRD - Dyrektywa o sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju
o rozszerzenie obowiązków sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju
o wprowadzenie obowiązku ujawniania obejmującego trzy sektory: kwestie środowiskowe, społeczne 

oraz z zakresu ładu korporacyjnego
o stopniowe wprowadzenie obowiązku raportowania ze względu na wielkość spółki

• CSDDD - Dyrektywa w sprawie należytej staranności przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego 
rozwoju
o wprowadzenie obowiązku należytej staranności dla określonych grup przedsiębiorstw
o zwiększenie odpowiedzialności przedsiębiorstw za negatywne skutki prowadzonej działalności
o określenie wymagań także wobec łańcuchów działalności, w szczególności łańcuchów dostaw
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Obowiązki wynikające z CS3D

• uwzględnianie należytej staranności w polityce przedsiębiorstwa i zarządzaniu ryzykiem
• identyfikacja negatywnych skutków działalności, spółek zależnych i partnerów biznesowych

• usuwanie negatywnych skutków i stosowanie środków zaradczych
• współpraca z interesariuszami w toku procesu należytej staranności 
• wdrożenie procedur skargowych w przypadku obaw negatywnych skutków w działalności 

przedsiębiorstw 

• monitorowanie skuteczności podejmowanych działań w zakresie należytej staranności 
• przyjęcie i wdrożenie planu transformacji na rzecz łagodzenia zmian klimatycznych 
• ponoszenie odpowiedzialności cywilnej za szkody, które powstaną w wyniku negatywnych 

skutków działalności biznesowej
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Dyrektywa CSRD w pigułce

• zwiększa zakres podmiotowy zobowiązanych do raportowania
• wprowadza jednolity standardu raportowania niefinansowego

• zwiększa zakres informacji dotychczas ujawnianych przez przedsiębiorstwa
• wprowadza wymóg audytowania sprawozdań w zakresie zrównoważonego rozwoju
• zobowiązuje państwa członkowskie UE  do wyznaczenia odpowiednich organów i określenia 

sankcji za naruszenie dyrektywy, co ma zwiększyć skuteczność wdrażania i egzekwowania jej 
przepisów
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Sprawozdawczość zrównoważonego rozwoju
• W drodze nowelizacji do ustawy o rachunkowości (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120) wprowadzono 

m.in. nowy Rozdział 6c „Sprawozdawczość zrównoważonego rozwoju”, który stanowi zasadniczą 
część implementacji Dyrektywy CSRD.

• Zdefiniowano zrównoważony rozwój, standardy sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju 
oraz standardy sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju dla małych i średnich jednostek.

• Stosowaniem przepisów wprowadzonego rozdziału objęto:
o spółki kapitałowe, 
o komandytowo – akcyjne, 
o a także jawne lub komandytowe, której wszystkimi wspólnikami ponoszącymi 

nieograniczoną odpowiedzialność są spółki kapitałowe, spółki komandytowo-akcyjne lub 
spółki z innych państw o podobnej do tych spółek formie prawnej, 

o zakłady ubezpieczeń, reasekuracji, 
o banki krajowe.

• W zakresie podmiotowym nie znalazły się fundusze inwestycyjne otwarte, zamknięte, 
specjalistyczne fundusze inwestycyjne otwarte oraz alternatywne spółki inwestycyjne.
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Sprawozdawczość zrównoważonego rozwoju

• Zgodnie z art. 63r ust. 1 ustawy o rachunkowości :
o jednostka mała i jednostka średnia będące emitentami papierów wartościowych dopuszczonych 

do obrotu na jednym z rynków regulowanych Europejskiego Obszaru Gospodarczego;
o oraz jednostka duża;

są obowiązane do przedstawienia w wyodrębnionej części sprawozdania z działalności informacji 
niezbędnych do zrozumienia wpływu jednostki na kwestie zrównoważonego rozwoju oraz do 
zrozumienia, w jaki sposób kwestie zrównoważonego rozwoju wpływają na rozwój, wyniki i sytuację 
jednostki, zwanych "sprawozdawczością zrównoważonego rozwoju".

• Z uwagi na Dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2025/794 „stop-the-clock” 
opublikowaną 16 kwietnia 2025 r. mającą za zadanie uprościć przepisy Unii Europejskiej, przewidziano 
odroczenie daty rozpoczęcia stosowania wymogów dotyczących sprawozdawczości zrównoważonego 
rozwoju dla 2. i 3. etapu obowiązywania obowiązku składania sprawozdań, co zostało potwierdzone 
nowelizacją ustawy o rachunkowości  (poz. 1020).
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Harmonogram wprowadzania raportowania
I Etap – raport ESG w 2025 za rok obrotowy 2024

o przedsiębiorstwa notowane na rynku regulowanym UE, objęte wcześniej dyrektywą NFRD (Non-Financial Reporting 
Directive).Największe podmioty, które już obecnie raportują informacje niefinansowe na podstawie ustawy o 
rachunkowości. Są to duże jednostki zainteresowania publicznego, które zatrudniają 500 pracowników i spełniają 1 z 2 
kryteriów: suma aktywów bilansu powyżej 110 mln PLN, obrót netto 220 mln PLN.

II Etap – raport ESG w 2028 za rok obrotowy 2027
opozostałe duże przedsiębiorstwa zarówno notowane jak i nienotowane na rynku regulowanym UE, które 
spełniają 2 z 3 kryteriów:

 powyżej 250 pracowników 
 Suma aktywów bilansu powyżej 110 mln PLN
 obrót netto powyżej 220 mln PLN

III Etap – raport ESG w 2029 za rok obrotowy 2028
omałe i średnie przedsiębiorstwa które są jednostkami zainteresowania publicznego(w tym emitentami giełdowymi) 
którzy spełniają 2 z 3 kryteriów: 

 powyżej 10 pracowników, 
 suma aktywów bilansu powyżej 2 mln PLN
 obrót netto powyżej 4 mln PLN 

o Grupy kapitałowe spoza UE - generują w UE ponad 150 mln EUR obrotu netto i posiadające w UE co najmniej jedną 
jednostkę zależną lub jeden oddział, którego obrót netto przekracza 40 mln EUR.
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Co zawiera sprawozdawczość zrównoważonego 
rozwoju? – art. 63r ust. 2 ustawy o rachunkowości 

1. Zwięzły opis modelu biznesowego i strategii biznesowej.

2. Opis określonych w czasie ustanowionych przez jednostkę celów dotyczących kwestii zrównoważonego rozwoju, w 
tym m.in. w zakresie bezwzględnych celów redukcji emisji gazów cieplarnianych co najmniej na rok 2030 i 2050.

3. Opis roli kierownika jednostki oraz członków rady nadzorczej lub innego organu nadzorującego jednostkę w 
odniesieniu do kwestii zrównoważonego rozwoju oraz ich wiedzy eksperckiej i umiejętności związanych z 
wypełnianiem tej roli lub dostępu kierownika jednostki oraz członków rady nadzorczej lub innego organu 
nadzorującego jednostkę do takiej wiedzy eksperckiej i umiejętności.

4. Opis polityk jednostki w odniesieniu do kwestii zrównoważonego rozwoju.

5. Informacje o istnieniu systemów zachęt dotyczących kwestii zrównoważonego rozwoju oferowanych kierownikowi 
jednostki oraz członkom rady nadzorczej lub innego organu nadzorującego jednostkę.

6. Opis procesu należytej staranności wdrożonego przez jednostkę w odniesieniu do kwestii zrównoważonego rozwoju, 
w tym najważniejszych rzeczywistych lub potencjalnych niekorzystnych skutków związanych z własnymi działaniami 
jednostki i jej łańcuchem wartości, opis wszelkich działań podjętych przez jednostkę w ramach procesu należytej 
staranności w celu zapobiegania rzeczywistym lub potencjalnym niekorzystnym skutkom, łagodzenia ich, zaradzania im 
lub usunięcia ich oraz wyniku tych działań

7. Opis najważniejszych ryzyk dla jednostki w odniesieniu do kwestii zrównoważonego rozwoju, w tym opis głównych 
rodzajów zależności jednostki od tych kwestii, oraz sposobu zarządzania tymi ryzykami przez jednostkę.
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Opis modelu 
biznesowego 
i strategii 
biznesowej

Wykonanie opisu modelu biznesowego i strategii 
biznesowej z uwagi na konieczność szczegółowego 
przedstawienia, wiąże się z wymogiem:
• scharakteryzowania odporności na ryzyka związane z 

ESG,
• przedstawienia planów jednostki (w tym planów 

finansowych i inwestycyjnych), w celu 
udowodnienia, że jednostka uwzględnia m.in. 
konieczność przejścia na zrównoważoną 
gospodarkę, ograniczenia globalnego ocieplenia i 
osiągnięcia neutralności klimatycznej,

• przedstawienia sposobu uwzględnienia potrzeb 
interesariuszy jednostki w modelu biznesowym i 
strategii biznesowej,

• przedstawienia sposobu wdrożenia strategii ESG.



|     www.gwlex.pl 12

European 
Sustainability 
Reporting 
Standards

• Sprawozdanie ESG musi być sporządzone zgodnie z 
Europejskimi Standardami Sprawozdawczości 
Zrównoważonego Rozwoju (Standardy ESRS), o czym 
stanowi art. 63r ust. 3 ustawy o rachunkowości.

• Standardy określają reguły raportowania pozwalające 
wskazać dane wymagane przez dyrektywę CSRD, 
wskazują szczegółowo ujawniane przez jednostkę 
informacje dotyczące zrównoważonego rozwoju, w 
szczególności wpływy, ryzyka i szanse z nim związane.

• Podzielone na 3 kategorie: przekrojowe (wymagania 
ogólne i ujawnienia ogólne), tematyczne (w obszarze 
środowiska, obszarze społecznym i obszarze ładu 
korporacyjnego), sektorowe.

• Pierwszy zestaw ESRS przyjęty w grudniu 2023 r.
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Standardy sprawozdawczości w zakresie zrównoważonego rozwoju

Standardy Tematyczne 
(Zależne od istotności)

Środowisko (E)

ESRS E1 Zmiana klimatu

ESRS E2 Zanieczyszczenie

ESRS E3 Woda i zasoby 
morskie

ESRS E4 Różnorodność 
biologiczna i ekosystemy

ESRS E5 Wykorzystanie 
zasobów oraz gospodarka o 

obiegu zamkniętym

Społeczeństwo (S)

ESRS S1 Własne zasoby 
pracownicze

ESRS S2 Pracownicy w 
łańcuchu wartości

ESRS S3 Dotknięte 
społeczności

ESRS S4 Konsumenci i 
użytkownicy końcowi

Ład korporacyjny (G)

ESRS G1 Postępowanie w 
biznesie

Standardy Przekrojowe 
(Wymagane dla 

wszystkich)

ESRS 1 Wymagania ogólne ESRS 2 Ogólne ujawnianie 
informacji
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Odpowiedzialność

• Każdy kraj przyjmujący dyrektywę CSRD będzie określać wymiar kar za nieprawidłowe 
raportowanie, w tym również wymiar administracyjnych kar finansowych.

• Zgodnie z art. 77 pkt 2 ustawy o rachunkowości, brak sporządzenia lub sporządzenie 
sprawozdania z działalności (również sprawozdania ESG) niezgodnie z przepisami ustawy lub 
zawarcie w nim nierzetelnych danych wiążę się z:
o karą grzywny (od 100 zł do 1 080 000 zł)
o karą pozbawienia wolności do lat 2 
o albo obiema karami łącznie.

• Karą obciążona zostaje osoba odpowiedzialna za sporządzenia sprawozdania. Może również 
zostać obciążony kierownik jednostki, czyli członkowie zarządu lub innego organu 
zarządzającego;
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Odpowiedzialność

W przypadku spółki jawnej i spółki cywilnej za kierownika jednostki uważa się wspólników 
prowadzących sprawy - spółki, w przypadku spółki partnerskiej – wspólników prowadzących sprawy 
spółki albo zarząd, a w odniesieniu do spółki komandytowej i spółki komandytowo-akcyjnej –
komplementariuszy prowadzących sprawy spółki.
Ustawa o rachunkowości przewiduje również odpowiedzialność kierownika jednostki w przypadku:

• niepoddania sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju lub sprawozdawczości 
zrównoważonego rozwoju grupy kapitałowej badaniu przez biegłego rewidenta uprawnionego 
do przeprowadzania badania sprawozdawczości zrównoważonego rozwoju,

• niezłożenia powyższych sprawozdań we właściwym rejestrze sądowym
- w postaci kary grzywny albo ograniczenia wolności.
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Korzyści z raportowania ESG

Konkurencyjność Finansowanie Reputacja

• spółki w łańcuchu dostaw – 
przewaga względem spółek 
nieraportujących;

• brak raportów może wiązać 
się z koniecznością 
przeprowadzania audytów 
procesów lub posiadania 
certyfikatów dotyczących 
spełnienia standardów;

• fundusze inwestycyjne ESG - 
działające z uwzględnieniem 
standardów zrównoważonego 
rozwoju, szansa na pozyskanie 
finansowania;

• "zielone" produkty bankowe – 
korzystne oferty dla 
przedsiębiorców 
wykazujących działania 
zgodne ze standardami 
zrównoważonego rozwoju;

• rosnące trendy konsumenckie 
dotyczące  "bycia eko"- 
wyjście naprzeciw 
oczekiwaniom klientów;

• employer branding - 
zwiększenie atrakcyjności jako 
potencjalny pracodawca;

Coraz więcej podmiotów na rynku staje się zobowiązane lub samodzielnie decyduje się na działanie 
zgodne ze standardami zrównoważonego rozwoju, w tym raportowanie niefinansowe i 
sprawozdawczość zrównoważonego rozwoju. 
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